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A. Basale informationer om samarbejdspartner

	Navn på samarbejdspartner
	Dignity Space

	Adresse
	Bohdana Khmelnytskoho St., 44, 01030 Kyiv, Ukraine

	Telefon
	+380 (50) 281-80-47
	E-mail
	DignitySpace@gmail.com

	Hjemmeside
	https://dignityspace.org/en/
	Evt. Facebook, blog, Youtube kanal, Flickr etc.
	Dignity Space




B. Aktiviteten

1. AKTIVITETEN. Giv en kort beskrivelse af, det I søger om støtte til
1.1. Hvad er formålet med aktiviteten?
1.2. Hvorfor er det vigtigt? Og hvorfor skal den realiseres nu?
1.3. Hvad består aktiviteten af? 
1.4. Hvis oplysningsaktiviteten ikke skal foregå på dansk skal det beskrives hvorfor, og hvordan I vil nå målgruppen for aktiviteten.
1.5. Hvordan hænger aktiviteten sammen med foreningens øvrige arbejde og brug af pro-midler?
1.6. Hvordan inddrager I erfaringer fra eventuelle tidligere oplysningsaktiviteter?
1.7. Er der tale om en oplysningsaktivitet, der før har været gennemført af foreningen? Hvis ja, hvad har man lært i foreningen og hvad påtænker man at gøre anderledes i forhold til sidst?

	1.1. Formålet med aktiviteten er at oplyse danskerne om konflikten i det østlige Ukraine ved at drage paralleller til LIVKOM’s arbejde i regionen Donbass i samarbejde med vores samarbejdspartner i Ukraine, Dignity Space. CISU’s midler vil derfor bl.a. blive brugt til at oplyse den ønskede målgruppe om udfordringerne i Donbass ved at dykke ned i konfliktens forskellige problemstillinger. Konflikten i Donbass er et sammenfiltret spind af udfordringer, som bunder i alt fra ydre kampe om storpolitik og historiske bånd, til indre nabokonflikter om tilhørsforhold og kultur. Det er i dette spændingsfelt, at LIVKOM har været engageret i forskellige kapaciteter, først og fremmest i kraft af LIVKOM’s støtte til at uddanne og supervisere lokale Ukrainske “Peace Engineers” (PE’s) i samarbejde med Dignity Space. PE’s har bevist deres kapacitet i at transformere voldelig konfrontation til fredeligt samarbejde via Nonviolent Communication (NVC). Målet med aktiviteten er således at oplyse danskerne om de vilkår mennesker i det konfliktramte Ukraine lever under, men også at oplyse om, hvad NVC er, og hvordan NVC som proces kan bidrage til en mere bæredygtig, ligeværdig og inkluderende fredsskabelse i konfliktzoner. Samtidig er formålet at gøre formidlingen af konflikthåndteringen relaterbar, så der kan drages paralleller til danskernes egen hverdag og eventuelle konflikter.  

1.2. Aktiviteten er vigtig. fordi alle de konfliktlag, der mødes i konfrontation i Donbass, potentielt har enorm indflydelse på stabilitet og fred i Europa de kommende årtier. Dertil mener vi, at oplysning om sådanne konflikter er et vigtigt skridt i retning mod et stærkere europæisk samfund baseret på ikke-voldelige værdier. Konflikter og uoverensstemmelser er uundgåelige vilkår blandt mennesker. De kan føre til krig og magtkampe, som hæmmer alt fra demokratisk og økonomisk udvikling til livskvaliteten hos det enkelte menneske, men de kan også føre til udvikling og forandring. Med aktiviteten ønsker vi at illustrere, hvordan bæredygtig udvikling og fredsskabelse i konfliktramte samfund kan opnås gennem læring og videndeling. LIVKOM’s tilstedeværelse i Ukraine baserer sig på at uddanne, empower og træne mennesker i konflikthåndtering-  og dermed fredsskabelse - så de herigennem kan være med til at styrke en vedvarende udviklingsproces. Udviklingsarbejdet i landet har været succesfuldt, dog er danskernes kendskab til det imidlertid beskedent. Vi anser derfor aktiviteten som særlig betydningsfuld i forhold til at udbrede viden i Danmark om fredelig konflikthåndtering i Ukraine, samt hvordan man kan overføre og anvende selvsamme konflikthåndtering til egne konflikter.

1.3. I LIVKOM anser vi lokalbefolkningen i Donbass, Ukraine, som aktive ‘deltagere’, der har en uvurderlig indsigt i egne vilkår, mål og ønsker for forandring. Derfor vil indsamling af materiale til videndeling til målgruppen i Danmark hovedsageligt tage udgangspunkt i lokalbefolkningens egne oplevelser og tanker.
Aktiviteten er tredelt og vil bestå af følgende:

· Produktion af oplysningsfilm omhandlende vores internationale fredsarbejde i Ukraine. 
Gennem fortællinger fra lokale i Ukraine, der deltager og/eller har deltaget i LIVKOM’s træningssessioner, gives et indblik i de vilkår og forhold, der gør sig gældende i Ukraine. Samtidig får danskerne et indblik i de forløb, deltagerne går igennem, og hvilken forskel deltagerne mener træningssessionerne har gjort for dem selv, for lokalsamfundet eller for landet som helhed.
   
· Præsentation og fremvisning af oplysningsfilm på Københavns Hovedbibliotek med medstifter af LIVKOM og bestyrelsesmedlem Carl Plesner som oplægsholder.

· Afholdelse af workshops på tre udvalgte højskoler: Brandbjerg -, Nordfyns - samt Vallekilde Højskole, hvor fokus vil være på LIVKOM’s udviklingsarbejde i Ukraine med udgangspunkt i bæredygtig og inkluderende fredsskabelse. Workshoppene vil blive afholdt af et par oplægsholdere fra LIVKOM.

1.4. Oplysningsaktiviteten foregår hovedsageligt på dansk. Dog vil oplysningsfilmen foregå på engelsk/ukrainsk, idet den primære information i filmen formidles af lokale ukrainere. Derfor vil filmen have danske undertekster. 

1.5. LIVKOM har ikke tidligere modtaget pro-midler, men aktiviteten hænger sammen med foreningens øvrige arbejde ved at tage udgangspunkt i oplysning om konflikthåndtering i krisesituationer - hvad end det er i verdens brændpunkter, i det relationelle eller som en del af en personlig udvikling. 

1.6. LIVKOM har gennem mange år afholdt foredrag i det meste af Danmark. Foredragene har haft NVC som omdrejningspunkt, men har dertil også omhandlet vores projekter i Nepal og Ukraine. Målet med dette projekt er først og fremmest at tage ved lære ved at tage nye metoder i brug, da målet er at lære en ny og bredere målgruppe bedre at kende. Vi oplever generelt en stor interesse for vores arbejde, men vi har haft udfordringer ved at tiltrække en yngre målgruppe og nye medlemmer.  

1.7. Vi er i LIVKOM vant til at formidle information om vores arbejde til et lyttende og aktivt publikum. Tidligere har oplysningsaktivitet været særligt målrettet NVC-trænere og/eller parter, involveret i en konflikt, hvor NVC har været en del af konfliktløsningen. Vores ønske ved dette projekt er at udbrede viden til en større og anderledes målgruppe, der ikke har erfaring med NVC, og hvor fokus i højere grad ligger på selve oplysningen og formidlingen af konflikten samt fredsskabelse i form af konflikthåndteringen. 



2. SUCCESKRITERIER. Beskriv konkret hvad I vil opnå med aktiviteten
2.1. Beskriv de kriterier der skal være opfyldt, for at I har nået jeres mål med aktiviteten.
2.2. Hvordan vil I måle om succeskriterierne er opfyldt?

	2.1. Vores succeskriterier for projektet er først og fremmest at nå en ny målgruppe og tage ved lære af processen. Dertil at vi formår at udbrede kendskabet til konfliktløsning i krigs- og konfliktramte lande og ligeledes formår at drage paralleller til danskernes egen hverdag, så der skabes en identifikation på tværs af kultur og landegrænser. 

2.2. Vores succeskriterie for filmfremvisningen på Københavns Hovedbibliotek er en deltagelsesrate på omkring 50-60 personer. Succeskriteriet for hver enkelt workshop er at samle ca. 50 personer. Derudover er det et succeskriterie, at vi undervejs formår at skabe en levende debat med rum til spørgsmål. Vi evaluerer hver workshop ved at vores oplægsholder Carl Plesner inviterer til en åben dialog med de deltagere, der kunne være interesseret i at give feedback. Vi vil ved hver workshop ligeledes invitere deltagerne til at anvende programmet Slido som online evaluering. Her kan deltagerne anonymt besvare spørgsmål, lave ord-collager m.m. relateret til den information de løbende modtager. Ligeledes vil et succeskriterie være, at vi gennem vores indsats på sociale medier når ud til en større interessentgruppe, hvor vi bl.a. vil gøre brug af vores oplysningsfilm. Vi vil benytte LIVKOM’s tilstedeværelse på LinkedIn, YouTube og Facebook til at promovere aktiviteterne med billede- og videomateriale, og her vil succeskriteriet være at nå ud til minimum 500 brugere på tværs af platformene.



3. LÆRINGSMÅL. Opstil de læringsmål I har for aktiviteten
3.1. Hvad ønsker I som forening at blive klogere på med aktiviteten? (Hellere få konkrete og realiserbare mål end mange ufokuserede mål, der ikke er realiserbare).
3.2. Hvordan vil I sikre opsamling og videndeling fra aktiviteten i jeres forening? Og hvem er ansvarlig?

	3.1. Vi vil benytte CISU’s støtte til at lære vores målgruppe bedre at kende i Danmark, så vi fremadrettet kan udvikle os som organisation og lære om, hvordan vi kommunikerer og når ud til potentielle interessenter i fremtiden ved brug af visuel kommunikation, såsom videomateriale, samt aktiverende workshops. Desuden ønsker vi at bruge midlerne til at udforske muligheder for, om andre interesseorganisationer og medier har en interesse for LIVKOM’s arbejde. Heraf hvordan vi kan udbrede vigtig viden om vores arbejde gennem nye samarbejdspartnere og pressearbejde. 

3.2. Vi vil sikre en grundig opsamling ved at frivillige fra projektgruppen (Sarah Ingeman-Petersen, Anne-Marie Møller og Josephine Svaneberg), bestyrelsesformand Michael Grønbech, samt medstifter og kasserer Kirsten Kristensen koordinerer en samlet indsats; Sarah vil have ansvar for at nedskrive referat efter hver workshop, Josephine vil tage billeder undervejs og Anne-Marie vil optage materiale til en kort video, som kan deles med medlemmer af LIVKOM. Michael vil som formand stå i spidsen for, at information fra alle workshops bliver delt i LIVKOM’s bestyrelse, ligesom Kirsten vil stå for at videndele i foreningens nyhedsbrev, der bliver sendt ud til medlemmer. For at sikre, at vi som organisation får den optimale læring fra aktiviteterne, vil Carl evaluere sammen med resten af teamet til fælles læring.



4. MÅLGRUPPE. Beskriv hvem aktiviteten primært henvender sig til
4.1. Hvem er det vigtigst, at I får i tale med aktiviteten? (Vær gerne meget specifik i jeres beskrivelse af målgruppen og om der er særlige hensyn til den).
4.2. Hvordan appellerer særligt I til den målgruppe?
4.3. Hvad skal målgruppen have lært af aktiviteten?

	4.1. Vores aktivitet fokuserer primært på to målgrupper; Den ene målgruppe er personer med interesse for udviklingsarbejde og konflikthåndtering, som vi bl.a. ønsker at nå via vores oplysningsfilm og eksterne videndeling. Den anden målgruppe er højskoleelever, som vi ønsker at nå via workshops på udvalgte højskoler. I forbindelse med afholdelsen af workshops har vi ønsket at ramme geografisk bredt, således at oplysningsarbejdet ikke blot er centreret ét sted i Danmark. Derfor har vi valgt tre højskoler, som breder sig over Danmark; Brandbjerg - (Jylland), Nordfyns - (Fyn) samt Vallekilde Højskole (Sjælland). Fælles for dem alle er, at de udbyder fagspor, som relaterer sig til LIVKOM’s arbejde. Det vil sige, at vi på forhånd er sikre på at ramme en målgruppe, der han en forudgående interesse for samfundet, bæredygtighed, relationer samt personlig udvikling. Alle vigtige søjler i LIVKOM’s fundament. 

4.2. LIVKOM appellerer særligt til vores to målgrupper ved at oplyse dem om emner og værktøjer, som de begge er naturligt interesserede i, og/eller ønsker at opnå større viden omkring. Oplysningsfilmen appellerer særligt til målgruppen ved at tale til deres allerede eksisterende interesse for udviklingsarbejde. Højskoleeleverne appellerer vi særligt til ved at tilbyde værktøjer og viden, som de vil drage stor nytte af, baseret på det sted de står i livet. 

4.3. Målgrupperne skal først og fremmest have fået et indblik i de forhold og vilkår, der gør sig gældende i Ukraine i forhold til den stadig herskende konflikt i landet. Dernæst er det hensigten, at målgrupperne skal have fået en indsigt i LIVKOM’s arbejde i Ukraine, og hvordan konflikthåndtering ud fra NVC er blevet anvendt som et løsningsværktøj i en kompliceret konflikt. Højskoleeleverne skal desuden have fået en indsigt i konflikthåndteringen ved blandt andet selv at have afprøvet simple øvelser ud fra de afholdte workshops. 



5. TEMAER. Beskriv hvordan I arbejder med de fire punkter nedenfor (hvis I gør det)
5.1. Hvordan inddrager I jeres partner i Syd planlægning og gennemførelse af aktiviteten?
5.2. Hvordan fortæller I om de strukturelle årsager til fattigdom og ulighed?
5.3. Hvordan indgår FN’s Verdensmål i jeres aktivitet?
5.4. Hvordan arbejder I med løsningsorienterede og konstruktive vinkler på jeres budskaber?

	5.1. Aktiviteten tager afsæt i vores arbejde i Ukraine og materialet til oplysningsfilmen skal indsamles i samarbejde med vores samarbejdspartner, Dignity Space. Det overordnede ansvar for planlægning og implementering af projektets faser ligger hos LIVKOM’s projektgruppe. Ved projektets start vil vi sørge for at etablere en klar og målrettet dialog omkring gensidige mål og forventninger ved samarbejdet, hvorefter den udarbejdede tidsplan deles og drøftes, og der indgås konkrete aftaler i forbindelse med indsamlingen af materialet. 

5.2. Vi fortæller om strukturelle årsager til fattigdom og ulighed ved at lade deltagerne fra træningssessionerne i Ukraine give en indføring i deres hverdag gennem videooptagelser og interviews, der vil udforme sig i en oplysningsfilm. Deltagerne er de personer, der allerbedst kender til vilkårene, samt de mål de hver især har for fremtiden. Ved at lade dem være talerør, giver det anledning til en autentisk indføring i de omstændigheder, der gør sig gældende i det konfliktramte land. 

5.3. Aktiviteterne tager udgangspunkt i FN’s Verdensmål 3, 16 og 17. Aktiviteterne giver målgruppen i Danmark indblik i den virkelighed, mange mennesker i Ukraine lever i. Samtidig medvirker aktiviteterne til at skabe et rum for forståelse for, hvordan mennesker med kontrastfyldte ideologier, mål og ønsker kan forenes i en gensidig konstruktiv forståelsesramme baseret på fredelige værdier. I aktiviteterne vil fokus ligeledes være på elementet af styrket mental sundhed, idet vi vil oplyse målgrupperne om, hvordan dét at lytte til og forstå egne og andres behov kan være medvirkende til at få en bedre selvindsigt og få nye perspektiver på verden.

5.4. Gennem empowerment og kapacitetsopbygning af lokale ukrainere er LIVKOM’s arbejde med til at kaste et nyt lys på konflikten. Dette ønsker vi formidlet til målgruppen, så de også får et indblik i den positive forandringsproces, der kan skabes ved fredelig konflikthåndtering. Vi ønsker samtidig, at aktiviteterne bliver en øjenåbner. i forhold til hvordan fred ikke nødvendigvis er et fravær af konflikter, men det essentielle er måden, vi møder konflikterne på. 



6. PLANLÆGNING. Skriv gerne i punktform (tids)planen for gennemførelse af aktiviteten
6.1. Tidsplan for aktiviteten
6.2. Hvilken grad af frivilligt engagement og bidrag forventer I?
6.3. I hvilket omfang vil det være nødvendigt at aflønne?
6.4. Beskriv aftaler med Syd-partner og evt. andre organisationer i Danmark om aktiviteten.

	6.1. (Tidsplanen er skabt med forbehold for udvikling i corona-situationen) Maj/Juni 2021: Besøg i Ukraine og indsamling af materiale til oplysningsfilm. Fra juni 2021: Klipning og redigering af ukrainsk videograf. September/Oktober 2021: Afholdelse af arrangement på Københavns Hovedbibliotek med fremvisning af oplysningsfilm og oplæg. September/Oktober 2021: Afholdelse af workshops på højskolerne.

6.2. Aktiviteterne er hovedsageligt drevet af frivillige kræfter i form af projektgruppen Sarah, Anne-Marie og Josephine. Dertil kommer bestyrelsesformand, Michael Grønbech, medstifter og bestyrelsesmedlem, Carl Plesner, og medstifter og kasserer, Kirsten Kristensen, der begge indgår i projektet frivilligt. 

6.3. Aflønning vil ske i forbindelse med produktionen af oplysningsfilmen, hvor vi vil ansætte en ekstern videograf i Ukraine til at varetage optagelserne og redigeringen. 

6.4. Aftalen med Dignity Space er, at de er vært for et besøg fra projektgruppen i Danmark, og at de formidler kontakt til en videograf, som de tidligere har samarbejdet med. Vi tager kontakt til de tre højskoler og fremsætter vores tilbud om afholdelse af workshops for interesserede elever og lærer.



7. KOMMUNIKATION. Beskriv hvordan I vil formidle jeres aktivitet
7.1. Hvordan formidles aktiviteten internt i foreningen?
7.2. Hvordan kommunikeres udadtil om aktiviteten?
7.3. Er der elementer af aktiviteten, som kan interessere medierne, og hvordan skal disse kommunikeres?
	7.1. Vi vil sørge for, at vores aktivitet formidles internt ved at informere medlemmer og interesserede om filmfremvisningen og workshops på LIVKOM’s hjemmeside under “kommende arrangementer” samt til medlemmer i vores månedlige nyhedsbrev, der gennemsnitligt når ud til 900 personer. Indsatsen koordineres ligeledes med opslag på sociale medier, som kan nå ud til både faste og potentielle nye følgere.

7.2. Den eksterne kommunikation vil fokusere på to medier: specialiserede fagblade (fx Kommunikation & Sprog, Udforsk Sindet) samt lokal- og regionalmedier, som kan øge kendskabet til aktiviteten i lokalområdet. Vi vil ligeledes kommunikere eksternt om aktiviteten ved at udsende en pressemeddelelse til lokale medier og dagblade. Desuden vil vi gøre brug af vores sociale medier til at fortælle brugerne om vores kommende arrangementer. Vi vil dertil også forsøge at indgå en aftale med Københavns Hovedbibliotek og højskolerne, så vi kan skabe opmærksomhed om projektet gennem deres sociale medier.

7.3. Da kendskabet til LIVKOM’s arbejde er beskedent for både danske medier og den brede danske befolkning er der et stort potentiale for, at LIVKOM’s arbejde i konfliktzoner kan have interesse for de større dagblade - særligt hvis arbejdet hæftes på en igangværende konflikt som f.eks. i Ukraine. I arbejdet med at promovere projektet vil vi tænke LIVKOM’s arbejde ind i igangværende projekter eller andre former for nyhedskroge, der skaber en relevant historie for magasiner, nyhedsmedier mm. 
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